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План мероприятий 
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки условий оказания услуг  в 2018 году
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Фоминская основная общеобразовательная школа»
(наименование организации)
	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитнль
	Сведения о ходе реализации мероприятия *

	
	
	
	
	Реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	Фактический срок реализации

	
	
	
	
	
	

	I.Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся открытости и доступности информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	Отсутствие полной информации на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации
	Обеспечить своевременное внесение изменений информации в раздел «Руководство. Педагогический (научно педагогический) состав»
	В течение 10 дней с момента изменения информации
	Заместитель директора по УВР 
	
	

	Недостаточно эффективно функционирует форма обратной связи
	Обеспечить своевременное внесение изменений в информацию в раздел «Образование» Проинформировать родителей на родительских собраниях: 
 О возможности внесения предложений, направленных на улучшение качества работы школы. 
 О возможности получения информации о ходе рассмотрения обращений.
	
В течение 2018-2020 г.



	Заместитель директора по УВР.
Классные руководители
	
	

	II.Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	Недостаточно призовых мест в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях
	 Продолжить участие обучающихся во Всероссийских, областных, муниципальных конкурсах и  мероприятиях, посвященных государственным праздникам, значительным событиям в России. Обеспечить своевременное освящение информации о проведённых мероприятиях на официальном сайте ОУ
	В течение 2018-2020 г.

	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, классные руководители
	
	

	Отсутствие специализированных кабинетов по охране и укреплению здоровья (комнаты релаксации, психологической разгрузки и пр.) 
Не организован доступ в образовательную организацию, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	Продолжить обеспечение специальными учебными пособиями и дидактическими материалами.
Проведение организационно-массовых мероприятий, направленных на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий.
Продолжить выполнение мероприятий по обеспечению доступа в общеобразовательную  организацию, осуществляющую образовательную деятельность, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Оказание психологической помощи  родителям, законным представителям, обучающимся  с ограниченными возможностями здоровья.

	В течение 2018-2020 г.

	Директор, библиотекарь,
Педагог-организатор, заместитель директора по УВР. Педагог-психолог. Педагог-психолог.
	
	

	III.Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся доброжелательности, вежливости, компетентности работников

	Недостаточный уровень педагогической компетентности
	Мероприятия, направленные на повышение педагогической компетентности: 
посещение методических объединений, семинаров, консультаций;
семинары, практикумы, консультации, открытые просмотры, смотры, конкурсы внутри ОУ
 школа молодого педагога;
 курсы повышения квалификации педагогов.
	В течение 2018-2020 г.

	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-наставники
	
	

	IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся удовлетворенности качеством образовательной деятельности организаций

	Недостаточно спланирована образовательная деятельность, направленная на качество образовательных услуг и поднятие имиджа образовательной организации
	Усилить  работу по организации подготовки обучающихся   в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
Увеличение количества обучающихся  ОО, участвовавших в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников  (в процентах, от общего количества обучающихся 7-9 классов).
Создать условия для  участия обучающихся  в муниципальном этапе защиты исследовательских проектов.
Спланировать работу по вовлечению участия обучающихся в социальных проектах, благотворительных акциях.
	В течение 2018-2020 г.

	Учителя-предметники. Классные руководители. Педагог-организатор.
	
	









